云南省高等学校卓越青年教师
培养方案
姓名：_   __                      ________

职称：                                    
所在院系：                                

主要研究领域：                            
担任的主要课程：                          

联系电话：                                

E-mail：____  _________                 __
培养周期：2013年—2015年

填表日期：      年      月     日
云南大学2013年制

填表说明
“云南省高等学校卓越青年教师培养项目”旨在鼓励已有较丰富教学经验、教学业绩突出的青年教师更好投入教学，更好地促进科研和教学的融合，促进潜质优异的青年教师更好更快地成长为师德高尚、业务精湛，风格鲜明的教学名师或教学大师。

  根据我校建设中国一流、世界知名区域性高水平大学的目标，学校制定了该培养方案，教师须填写的是表格的1-8项（9-11项分别由学院、学校和教育厅填写），填写说明如下：

1、“教学和科研发展目标概述”，请简要陈述2013-2015年的教学和科研发展规划。

2、“结合科研更新教学内容的计划”，即结合学科进展和个人研究成果对所授课程的教学内容予以更新和完善。

3、“教学方法改革计划”，即围绕凝练个人风格，结合学生特点，在自己所教授的课程中尝试采用新的教学方法，并及时总结经验。

4、“信息技术与教学手段应用计划”，即根据课程教学需要适当适时借助信息、网络等现代教育技术，推进优质教学资源的使用。

5、“学生培养和指导方面的计划”，即围绕个人教育理念和教育理想，在学生指导和培养方面拟开展的工作。

6、“完成发展目标和各项计划需开展的学习、咨询与交流活动”，即个人提升和完善教学能力方面的工作计划、措施等。

7、“经费使用计划”，需参照财务有关纪律，列出5万元的详细支出明细。

8、“2013-2015年教学和科研发展的预期成果与形式”，包括个人或所在团体2013-2015年期间的教学和科研方面的教学论文、科研论文、著作，以及讲稿、教学设计、教学改革方案、教学随笔、学生反馈意见等教学过程中形成的材料。

一、2013年—2015年的教学和科研发展目标概述

	


二、结合科研更新教学内容的计划
	


三、教学方法改革计划

	


四、信息技术与教学手段应用计划
	


五、学生培养和指导方面的计划
	（含指导学生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计等）



六、完成发展目标和各项计划需开展的学习、咨询与交流活动

	


七、经费使用计划（经费总额为人民币5万元）

	


八、2013-2015年教学和科研发展的预期成果与形式

	


九、学院意见（请注明能给予的导师或学科支持团队）

	负责人：                                （公章）

                                           年    月     日


十、学校审核意见

	（公章）

                                           年    月     日


十一、教育厅审批意见

	                                （公章）

        年    月     日
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